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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
2.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาฯ 

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานบรหิารงานทั่วไป 

 
 
 
 

 
 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
๒.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๓.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 

 

1.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง                
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
-งานสาธารณูปโภค  
 ฯลฯ 
2.ฝ่ายการโยธา 

 - งานการโยธา 
 - งานควบคุมอาคาร 
 - งานควบคุมการก่อสร้าง 

ฯลฯ 
    งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานบริหารงานสธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 - งานบริหารงานทั่วไป 

ฯลฯ 
                     

2.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 - งานบรกิารสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันและควบคุมโรค  

ฯลฯ 

 
 

1.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส ่งเสร ิมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ฯลฯ 
2.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 

ฯลฯ 
๓.ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

   - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
ฯลฯ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

 

1.ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
  - งานบริหารงานทั่วไป  

ฯลฯ 
 

กลุ่มงานงบประมาณ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานบริหารงานทั่วไป 
   

  ฯลฯ 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

 



 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
นักบริหารงานท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ปลัด) 

นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง 
(รองปลัด) 

นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น 
รองปลัด 

 
รวม 

คนครอง 1 1 - 2 
ตำแหน่งว่าง - - 1 1 

จำนวน 1 1 1 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) = 1 

3 
(1+1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

1 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองด่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหนา้ที ่ งานการนิติการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานรักษาความสงบ งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (2) (ว่าง 1) 
- คนสวน(ทกัษะ) (1) 
- คนงาน (ทัว่ไป) (1)  
- ยาม (ทัว่ไป) (2) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 

- นกัทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (2) (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

-นิติกร (ปก./ชก.) (2) (ว่าง 1)               
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

 -นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
(1) (ว่าง) 

 

-เจ้าพนกัง่านป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง.) (1)   
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (3) (ว่าง1) 
-พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (7) (ว่าง 1) 
-พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (3) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
 

รวม 
คนครอง 1 - - 2 - - 1 1 21 7 33 

ตำแหน่งว่าง - 2 - 3 - - 1 - 3 - 6 
จำนวน 1 2 - 5 - - 2 1 18 7 39 

 
 

 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานทั่วไป  งานพัฒนารายได ้ งานเร่งรัดและจัดเก็บ 
งานกิจการพาณชิย ์ งานแผนที่ภาษแีละ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1)  
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

-   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 

(ว่าง)  
 -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  

(1) (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (2) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ (1) 

 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(1) 

 

 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

คนครอง 1 1 - 1 - 2 - 1 8 1 15 
ตำแหน่งว่าง - 2 - 2 - - 1 - 1 1 7 

จำนวน 1 3 - 3 - 2 1 1 9 1 22 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 

รวม 

คนครอง 1 - - 2 - 1 2 - 7 6 18 
ตำแหน่งว่าง - 2 - - - - 3 - - - 6 

จำนวน 1 2 - 2 - 1 5 - 7 6 24 
 
 
 
 
 

งานการโยธา 
งานควบคุมอาคาร/งานควบคุมการ

ก่อสร้าง 
 งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 

-วิศวกรโยธา (ปก.)  (1)  
-นายช่างโยธา (ปง) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 

-ผู้ช่วยวิศกรโยธา (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 

 -นักจัดการงานช่าง (ปก.) (1)  
-นายช่างโยธา (ปง/ชง)  (1) ว่าง 1 
 

-นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง)  (1) ว่าง 
-นายช่างสำรวจ (ปง/ชง) (1) ว่าง 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 

 

-นายช่างไฟฟ้า ชง (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2) 
 -ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (1) 
 -คนงาน (ทั่วไป) (3) 
 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1)                         
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                              
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม งานบริหารงานทั่วไป  งานบริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสขุภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค 
-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) (1) 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ชง.) (1) 
-พนักงานขับเรือยนต์(ทักษะ) (2) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     
(รถขยะ) (4) 

- คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) (6)  
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (3) 
- คนงาน (ทั่วไป) (5) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 (ทักษะ) (1)                                               

 -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) (1) ว่าง  
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (1) 
(ว่าง) 

 

-คนงาน (ทั่วไป) (3) 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

คนครอง 1 - - 2 - 1 - - 14 11 17 
ตำแหน่งว่าง - 2 - - - - 1 - - - 4 

จำนวน 1 2 - 2 - 1 1 - 14 11 32 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

( 



 
            โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานบริหารงานทั่วไป  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1)  
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

-เจ้าพนกังานธุรการ (ปง) (1) 
 

 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1)  
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)(ว่าง) 

 

-เจ้าพนกังานธุรการ (ปง/ชง) (1) (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

คนครอง 1 - 1 - - - 1 - 2 - 5 
ตำแหน่งว่าง - 1 - 1 - - 1 - 1 - 4 

จำนวน 1 1 1  1  -  - 2  - 3  - 9 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 



 
 

            โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 

 

 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- ผู้อำนวยการศนูย์ ศพด. (2) (รอจัดสรรตำแหน่ง) 
- ครู (5) (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (7) ว่าง 2 
-  คนงาน (ทั่วไป) (1) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- แม่ครวั (ทักษะ) (1) 
- คนสวน (ทั่วไป) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (1) 

- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง/ชง) (1) 
(ว่าง) 

 

 

 

 

 
 

 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

 
ผอ.
ศูนย์ 
ศพด. 

คร ู
ผช.คร ู
ผช. 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนัก 
งานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนัก 
งานจ้าง
ทั่วไป 

 
รวม 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ไม่มีวิทย
ฐานะ      

คนครอง 1 - - 1 - - - - - 4 - 1 - 10 2 19 
ตำแหน่งว่าง 1 - - - - - 1 2 - - 1 1 - 2 - 8 

จำนวน 2 - - 1 - - 1 2 - 4 1 2 - 12 2 27 
 

 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 



 
            โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห ์ งานบริหารงานทั่วไป 
-นักพฒันาชมุชน (ปก.) (1)  
-พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (1) 
 

-เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ) (1) 
 

-นักพฒันาชมุชน (ปก.) (1)             
-เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง) 
(1)(ว่าง) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

คนครอง 1 - - 2 - - - 1 2 - 6 
ตำแหน่งว่าง - 3 - - - - 2 - - - 5 

จำนวน 1 3 - 2 - - 2 1 2 - 11 
 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

งานบริหารงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาสตร ี
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

คนครอง - - - - - - - 1 - 1 

ตำแหน่งว่าง - - 1 - - - - - - 1 

จำนวน - - 1 - - - - 1 - 2 

 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) ว่าง 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 


